	
	

	
	

	
	


Информация об исполнении в 2018 году мероприятий Плана противодействия коррупции в Липецкой области на 2018-2020 годы

В соответствии с Планом противодействия коррупции в Липецкой области на 2018-2020 годы, утвержденным распоряжением главы администрации области от 12.02.2018 №66-р в целях предупреждения коррупционных проявлений государственными гражданскими служащими в управлении административных органов Липецкой области (далее – Управление) утвержден План антикоррупционных мероприятий на 2018-2019 годы. Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 №378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» в план антикоррупционных мероприятий Управления внесены изменения  направленные на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации последствий коррупционных правонарушений.
В текущем году внесены изменения  в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Проведено 2 заседания Комиссии, по результатам первого было принято решение о признании представленных сведений достоверными и полными; по результатам второго  установлено, что государственный гражданский служащий не соблюдал требования к служебному поведению.
С января по апрель 2018 года сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей представили 173 государственных гражданских служащих Управления (из них 24 находящихся в отпуске по уходу за ребенком) и 4 руководителя подведомственных учреждений. Проведен анализ представленных сведений. Данная информация размещена на официальном сайте в сети «Интернет» в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области. 
Государственными гражданскими служащими Управления соблюдается обязанность  по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. За отчетный период о выполнении иной оплачиваемой работы уведомили двое государственных гражданских служащих Управления. 

В целях выявления возможного конфликта интересов в четвертом квартале  текущего года актуализированы сведения, содержащиеся в анкетных данных гражданских служащих Управления об их родственниках. Сообщений о возможности возникновения конфликта интересов не поступало.
Граждане, претендующие на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Управления, проходят проверку на наличие неснятой или непогашенной судимости. В 2018 году запросы были направлены в отношении 11 претендентов на замещение вакантных должностей. Фактов представления заведомо ложных сведений не выявлено. Все государственные гражданские служащие Управления, работники, заключившие трудовой договор о работе в Управлении и руководители подведомственных учреждений ознакомлены с требованиями антикоррупционного законодательства, информированы о необходимости соблюдения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве. За нарушение этих требований к ответственности не привлекались в связи с отсутствием оснований, увольнений в связи с утратой доверия не было.
В соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 18.06.2014 №265 «Об утверждении порядка осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Липецкой области» и во исполнение Плана проведения выездных проверок подведомственных учреждений в  2018 году Управлением проведена  проверка соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок в Г(О)БУ «Управление ГПСС Липецкой области», Г(О)БОДПО «УМЦ по ГО и защите от ЧС Липецкой области».
Отчет о результатах выездной проверки направлен в управление по контролю и регулированию контрактной системы в сфере закупок Липецкой области.
В целях усиления контроля за соблюдением сотрудниками Управления служебной дисциплины, должностных обязанностей, а также для выявления случаев совершения государственными гражданскими служащими Управления коррупционных и иных правонарушений на сайте Управления действует специальная «горячая линия» - «Антикоррупция», функционирует «телефон доверия». Обеспечена возможность обращения граждан по вопросам противодействия коррупции посредством электронной почты через Интернет-услугу «Обратная связь», ведется прием граждан. Случаев совершения государственными гражданскими служащими Управления коррупционных правонарушений не выявлено.
